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I. ВВЕДЕНИЕ В ТЕМУ. 
Ставлю корзину с яблоками. 
- Скажите все ли яблоки на этих картинках одинаковые??

- На какие корзинки можно разделить эти яблоки?

-Какие применения им можно найти?

Вариант решения:
1) самые красивые – съедим сами или угостим близких;
2) мелкие – сварим компот;
3) неказистые, червивые – употребим для изготовления варенья, сушки.
- Таким образом, в соответствии с выбранными критериями каждому яблоку нашлось применение.
Вот так и каждый класс похож на такую корзину яблок. Следовательно, очень важно правильно оценить каждого учащегося.
А что мы знаем об оценивании?

Что для вас важнее оценка или отметка? 

Школьная отметка является неотъемлемой частью учебного процесса, но, в то же время, не называет те умения, которые оценены учителем. Отметка не выражает стараний ученика, а является лишь количественным показателем. На практике процесс оценивания обычно выступает как развернутое суждение учителя, обосновывающее отметку, или как свернутое «объявление», т. е. прямое выставление отметки. 

Оценивание – это и процесс, и результат, который помогает учащимся увидеть сильные и слабые стороны выполняемой работы на уроке, вовремя скорректировать ее для достижения наилучшего результата. Результат оценивания – личностный рост ученика и достигнутое им индивидуальное качество знаний и уровень обученности.
- Перед вами два ученика Саша и Катя. Саше учитель поставил 5, а Кате 3. Хот Катя  тоже и писала, и читала, и отвечала на уроке.

- Попробуйте определить причину, почему Катя получила отметку 3,

 (варианты ответов)

- Спасибо за ответы! Мы, педагоги,  прекрасно анализируем и строим причинно-следственные связи.

- А как вы думаете, Катя  понимает, почему у неё отметка 3, если она не сидела без дела на уроке? (варианты ответов)

- А родителям ученика понятна причина такого результата, дочь школу не пропускала, домашние задания выполняла, девочка дома утверждает, что на уроке работала.? (варианты ответов)

- Для того, чтобы избежать такой ситуации и дети не боялись контрольных работ, знали почему им на уроке поставлена определенная оценка , учитель должен использовать технологию формирующего оценивания.
Наша с вами задача, как учителей - сделать все возможное, чтобы наши дети стали успешными, активными, творческими и самостоятельными.

Так вот оценивание в деятельности педагога всегда занимает особое место. На мой взгляд, - с одной стороны это не только актуальная тема, но и сложнейшая педагогическая проблема.
На протяжении многих десятилетий оценивание заключалось в сравнении достижений учащегося с результатами других учащихся, и такой подход к оцениванию имеет целый ряд недостатков:
Подходя к вопросу почему оценивание должно стать иным? 

В привычном оценивании

– отсутствуют четкие критерии оценки достижения результатов обучения, понятные учащимся, родителям и педагогам;
– педагог выставляет отметку, ориентируясь на средний уровень знаний класса в целом, а не на основе единых критериев достижения результатов каждым учеником;
– отметки, выставляемые учащимся, не дают четкой картины усвоения конкретных знаний, умений, навыков по отдельным разделам учебной программы, что не позволяет определить индивидуальную траекторию обучения каждого ученика;
– при выставлении итоговой оценки учитываются текущие оценки, что не является объективным оцениванием конечного результата обучения;
– отсутствует оперативная связь между учеником и учителем в процессе обучения, что не способствует мотивации учащихся к обучению .
Нам пора уходить от этих недостатков оценивания, а ориентироваться на определенные критерии изучения той или иной темы учебного занятия.
Главная цель формирующего оценивания – мотивировать учащихся на планирование целей и путей достижения образовательных результатов, т.е на дальнейшее обучение и развитие

Другими словами формирующее оценивание направлено на то, чтобы ученик сам мог оценить свои учебные достижения, выявить у себя слабые места, а самое главное – мог определить, что и как ему надо делать, чтобы продвинуться дальше, чтобы улучшить собственные результаты. 
Итак, формирующее оценивание: 
‐ ориентировано на обучающегося;

‐ встраивается в личностно-ориентированное обучение;

‐ ориентировано на формирование личностных и метапредметных умений;

‐ оценивается не только результат, но и процесс;

‐ отслеживается прогресс каждого обучающегося;

‐ носит системный характер.

Формирующее оценивание имеет ряд преимуществ и для ученика, и для учителя.
Формирующее оценивание для обучающихся может помочь:
‐ учиться на ошибках;

‐ понять, что важно и что у них получается;

‐ обнаружить, чего они не знают и не умеют делать.

Формирующее оценивание позволяет учителю:
‐ четко сформулировать образовательный результат, подлежащий формированию и оценке в каждом конкретном случае, и организовать в соответствии с этим свою работу;

‐ сделать обучающегося субъектом образовательной и оценочной деятельности.

Формирующее оценивание помогает каждому учителю получить информацию о том, как и насколько успешно учатся его ученики. Педагоги могут на основе полученной обратной связи переориентировать преподавание так, чтобы дети учились более активно и более эффективно. Поэтому формирующее оценивание необходимо для того, чтобы диагностировать, как идёт процесс обучения и - если данные окажутся неудовлетворительными – на основе полученной информации внести в него необходимые изменения по совершенствованию качества учебной деятельности (учения).

Формирующее оценивание строится на применение различных оценочных техник, обеспечивающих эффективную обратную связь учителя и учеников.
II. ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

Дальше предлагаю примеры того, как может быть организовано самооценивание учеников начальных классов.

Начиная с 1-го класса использую приём «Цветовые пометки», который позволяет ученику, пользуясь цветными карандашами, самостоятельно оценить, насколько он понял материал, может ли выполнить задание, уверенно ли чувствует себя при ответе на вопрос. Выбрав один из трёх цветов, ученики делают пометки в своих тетрадях рядом с домашней или классной работой. Красный цвет – это сигнал тревоги: «Я этого не могу, мне трудно». Жёлтый – цвет неуверенности: «Я не совсем в этом разобрался». Зелёный – цвет благополучия: «Мне всё ясно, я с этим справлюсь». Учитель, взяв тетради учеников, видит, кто из них и в каком вопросе нуждается в помощи.

«Светофор»,  другой вариант того же приёма, даёт возможность посылать учителю сигналы в реальном времени, по ходу урока. У детей для этого есть три карточки тех же трёх цветов. Отвечая на вопрос учителя, получив задание, дети оценивают свои возможности и поднимают красную, жёлтую или зелёную карточку, сообщая о том, насколько им по силам предложенная задача. Зажигая вместе с детьми светофор в наиболее важных моментах урока, учитель может быстро сориентироваться и увидеть, готов ли класс продолжить движение, достигнуты ли ожидаемые результаты, реализованы ли цели урока.

Во 2 - 4 классах процесс формирования адекватной самооценки постепенно меняет форму. Самооценка ученика  дифференцируется, то есть складывается из оценок своей работы по целому ряду критериев. Критерии оценки должны быть однозначными и предельно четкими, выработанные совместно педагогом и учащимися или озвученные педагогом на уроке. В таком случае ребёнок будет учиться видеть свою работу как сумму многих умений, каждое из которых имеет свой критерий оценивания.

Начиная со второго класса для самооценки используем «Линеечки». После выполнения самостоятельной работы ученики оценивают свой результат по уровневой шкале. Вместе с учителем класс договаривается о том, по каким критериям будет оцениваться работа. Можно использовать два критерия: правильность и аккуратность оформления работы.

На полях тетради ученики чертят три отрезка – линеечки с делениями, которые показывают уровень выполнения работы: высокий, повышенный, средний, низкий. Каждая линеечка помечается буквой «П» и «А»: П – правильность, А – аккуратность. Дети ставят крестик на шкале в том месте, которое соответствует их оценке собственной работы. 

Уровни выполнения работы

	Уровни
	Правильность (П)
	Аккуратность (А)

	высокий уровень
	У меня нет ошибок, и я хорошо выполнил работу
	Мне очень нравится, как я написал

	повышенный
	У меня есть одна-две ошибки
	Мне нравится, как я написал, но у меня есть несколько исправлений

	средний уровень
	У меня есть три-четыре ошибки
	Я не очень красиво и правильно написал буквы или цифры, у меня есть исправления и помарки

	низкий уровень
	У меня почти все неправильно, я совсем не справился с заданием
	Мне не нравится, как я написал, у меня грязно и плохо написано


Критерии оценивания разных умений по предметам обязательно доводятся до сведения учащихся и их родителей. Эти критерии необходимо вывесить в учебном кабинете на видном и доступном для всех месте.

Дети периодически на уроках по заданию учителя самостоятельно оценивают по предложенным критериям свои работы и работы одноклассников.

Формирующее оценивание.

Может использоваться для оценки того или иного учебного действия со стороны самого ученика или его товарищей. 

Критерии оценивания заранее устанавливаются учениками и учителем. Показатели их достижения также определяются очень чётко, так как оценивание предполагает, что выступления учеников будут оцениваться в баллах. Сложив баллы, полученные по каждому критерию, ученики получают суммарную балльную оценку и могут более точно оценить свои выступления и сравнить работы разных групп.
На уроках математики, перед самостоятельной работой,  мы обсуждаем, как будем оценивать то или иное задание и сколькими максимально баллами может быть оценена вся работа.  Например, задача – 5 баллов :

- 1 балл – наличие чертежа или краткой записи;
- 1 балл – верный ход решения задачи;
- 1 балл – верно выполненные вычисления;

- 1 балл - пояснения к действиям;
- 1 балл – полный ответ.
На уроках литературного чтения . 

Для чтения наизусть – точность, громкость, темп, интонация, обязательное называние автора и заголовка. 

При чтении художественного текста к предыдущим критериям добавляется умение читать целыми словами, соблюдение знаков препинания, умение читать без ошибок.

Ребята с большим вниманием следят за пересказом, чтением своих одноклассников. Большая часть ребят оценивает адекватно.

Для взаимооценивания творческих работ учащихся применяем приём 

«Две звезды и желание» .
Когда учащиеся комментируют работы друг друга, они не оценивают работы, а определяют и указывают на два положительных момента – «две звезды» – и на один момент, который заслуживает доработки, – «желание».
III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Итак, формирующее оценивание: 

‐ ориентировано на обучающегося; 

‐ ориентировано на формирование личностных и метапредметных умений; 

‐ оценивается не только результат, но и процесс; 

‐ отслеживается прогресс каждого обучающегося; 

‐ носит системный характер. 

Что надо изменить, для того чтобы успешно перейти от традиционной модели оценивания к формирующему оцениванию? 

Задание для групп. 

Каждая группа получает карточки со словами для справок. Необходимо  дополнить таблицу. 
	Традиционная система оценивания
	переход
	Формирующее оценивание

	традиционные письменные работы
	
	

	неявные критерии оценивания
	
	

	конкуренция
	
	

	оценки результата
	
	

	оценивание учителем
	
	

	значимость и важность оценки
	
	

	итоговое, суммарное оценивание
	
	


Слова для справок:

оценивание при участии учащихся; 

проекты, творческие работы, исследовательские работы, тесты; 

значимость учения; 

развивающее оценивание; 

позитивное оценивание; 

оценивание понимания, интерпретации, анализа, синтеза; 

оценивание навыков и умений; 

оценивание процесса; 

чёткие и прозрачные критерии оценивания; 

сотрудничество, сотворчество.
Обсуждение результатов

	Традиционная система оценивания
	переход
	Формирующее оценивание

	традиционные письменные работы
	
	проекты, творческие работы, исследовательские работы, тесты

	неявные критерии оценивания
	
	чёткие и прозрачные критерии оценивания

	конкуренция
	
	сотрудничество, сотворчество

	оценки результата
	
	оценивание навыков и умений

	оценивание учителем
	
	оценивание при участии учащихся

	значимость и важность оценки
	
	значимость учения

	итоговое, суммарное оценивание
	
	развивающее оценивание


IV. МОДЕЛИРОВАНИЕ

Формирующее оценивание – это эффективная инновационная технология, которая позволяет, применив широкий ассортимент простых техник, получить от учеников оперативную обратную связь относительно того, как они учатся. И этот процесс должен быть обязательно положительным , потому что наша цель - воспитать успешную личность. 

Уважаемые коллеги, я познакомила вас с некоторыми приёмами формирующего оценивания. Учитель, в своей деятельности должен уметь использовать разнообразные техники формирующего оценивания. 

Что из продемонстрированного вы используете в своей работе, а что взяли на заметку?
V. РЕФЛЕКСИЯ 

А сейчас, используя приём «Сигналы рукой» покажите мне, эффективным ли было МОЁ выступление.

Для этого договоримся о сигналах: � 

· Мастер-класс был эффективным, было комфортно участвовать в его проведении – большой палец руки направлен вверх.

· Я не всё понимаю – большой палец руки направлен в сторону. � 

· Я не совсем уверен в необходимости такой работы – большой палец направлен вниз.

Уважаемые коллеги,

· Будьте уверены, что каждый ученик может стать лучше.

· Создавайте среду, способствующую партнёрству учителя и учеников.

· Обсуждайте с учениками результаты оценивания и вместе устанавливайте ясные и достижимые учебные цели.

· Используйте обратную связь, помогая ученикам определить свои следующие шаги и то, как их осуществить.

И пусть все ваши ученики, независимо от того, какие у них успехи – большие или малые – будут у вас любимыми.

